Załącznik do Uchwały nr 9/26/27 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Króla Władysława Łokietka w Uniszkach Zawadzkich z dnia15.09.2026 r.

Roczny plan pracy Szkoły Podstawowej IM. KRÓLA WŁADYSŁAWA ŁOKIETKA W UNISZKACH ZAWADZKICH

na rok szkolny 2026/2027
Podstawa prawna:

· ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820),
· ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 20264 r. poz. 515),
· statut szkoły,
· program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
Cele do realizacji w roku szkolnym 2026/2027:

a) Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia poprzez promowanie oceniania kształtującego i metod aktywizujących w dydaktyce.

b) Kształtowanie postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich, odpowiedzialności za region i ojczyznę, dbałości o bezpieczeństwo własne i innych.

c) Profilaktyka przemocy rówieśniczej, zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzależnień – kształcenie samodzielności w rozwiązywaniu problemów i konfliktów między dziećmi (tolerancja, akceptacja, życzliwość, empatia i przyjaźń).

d) Promocja kształcenia zawodowego w szkołach podstawowych oraz w środowisku pracodawców, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

e) Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci, rozwijanie umiejętności krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie.

f) Promocja zdrowego trybu życia w szkole – kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych, wspieranie aktywności fizycznej uczniów.

1) Kalendarz roku szkolnego 2026/2027 
	Termin
	Zadanie
	Odpowiedzialni

	1 września 2026 r.
	Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego, uroczystości z okazji 87. Rocznicy wybuchu II wojny światowej przy Mauzoleum Żołnierzy Września w Uniszkach Zawadzkich
	Dyrektor, opiekun SU

	8 września 2026 r.
	Zebranie z rodzicami
	Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele

	8 września 2026 r.
	Wybory do SU
	Opiekun SU

	10 września 2026 r.
	Narodowe Czytanie „Dziady” Adama Mickiewicza
	M. Sobotka, D. Skrobińska

	12 września 2026 r.
	Światowy Dzień Pierwszej Pomocy
	I. Grablewska, M. Miecznikowska

	15 września 2026 r.
	Dzień Kropki
	M. Nowakowska, M. Jastrzębowska PP

	18-20 września 2026 r.
	33. akcja Sprzątanie świata „SOS dla wody! Niech będzie wolna od śmieci”
	wychowawcy

	29 września 2026 r.
	Dzień Głośnego Czytania
	M. Jastrzębowska

	30 września 2026 r.
	Obchody Dnia Chłopaka
	wychowawcy klas

	październik 2026 r.
	Szkolne etapy konkursów KO 
	Dyrektor Szkoły 

	9 października 2026 r.
	Dzień Gier Planszowych
	R. Żmijewska, M. Rudzińska

	9 października 2026 r.
	Dzień Drzewa
	M. Jastrzębowska, PP

	10-25 października 2026 r.
	Europejski Tydzień kodowania
	G. Lapeusz, M. Nowakowska, M. Zasina

	12 października 2026 r.
	Światowy Dzień Zdrowia Psychicznego
	I.Wiśniewska

	12-26 października 2026 r. 
	XXII Kampania „Białych Serc”
	Wychowawcy klas, opiekun SU, pedagog

	13 października 2026 r.
	Dzień Edukacji Narodowej
	Opiekun SU

	14-16 października 2026 r.
	Dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, DEN
	

	20 października 2026 r.
	XXVI Dzień Papieski 
	R. Żmijewska

	23 października 2026 r. 
	Noc Bibliotek
	M. Jastrzębowska, R. Żmijewska, M. Rudzińska 

	3 listopada 2026 r.
	Dzień kanapki
	M. Jastrzębowska, PP

	5 listopada 2026 r.
	Dzień postaci z bajek
	M. Jastrzębowska, PP

	10 listopada 2026 r.
	Narodowe Święto Niepodległości
	A. Ciesielski, M. Zasina, A. Pietrzak

	11-13 listopada 2026 r. 
	Dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, Narodowe Święto Niepodległości
	

	17 listopada 2026 r.
	Międzynarodowy Dzień Tolerancji
	Pedagog szkolny

	18 listopada 2026 r.
	Międzynarodowy Dzień Praw Dziecka
	pedagog szkolny, opiekun SU

	20 listopada 2026 r. 
	XVI Światowy Dzień Tabliczki Mnożenia
	M. Zasina, M. Nowakowska 

	21 listopada 2026 r.
	Światowy Dzień Rzucania Palenia
	B. Skowrońska

	25 listopada 2026 r.
	zebranie z rodzicami – informacja o postępach rozwojowych uczniów 
	Dyrektor, wychowawcy

	25 listopada 2026 r.
	Dzień Pluszowego Misia 
	M. Jastrzębowska, PP

	27 listopada 2026 r.
	andrzejki szkolne
	wychowawcy klas, SU, rada rodziców

	2 grudnia 2026 r. 
	Światowy Dzień AIDS
	B.Skowrońska

	4 grudnia 2026 r.
	mikołajki szkolne 
	wychowawcy klas, SU

	7 grudnia 2026 r.
	Dzień Wolontariusza
	Opiekun SU

	22 grudnia 2026 r.
	jasełka i wigilia szkolna
	R. Żmijewska, dyrektor, wychowawcy, M. Rudzińska

	23–31 grudnia 2026 r.
	zimowa przerwa świąteczna
	Dyrektor, wychowawcy

	1 stycznia 2027 r.
	Nowy Rok
	

	6 stycznia 2027 r.
	Trzech Króli
	

	20 stycznia 2027 r.
	Dzień Patrona Szkoły
	wychowawcy

	21 stycznia 2027 r. 
	Dzień Babci i Dziadka
	Wych. kl. II-III, PP

	22 stycznia 2027 r.
	wystawianie ocen śródrocznych
	nauczyciele

	 27 stycznia 2027 r.
	zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej
	Dyrektor, rada pedagogiczna

	28 stycznia 2027 r.
	zebranie z rodzicami
	Dyrektor, wychowawcy klas

	29 stycznia 2027 r.
	Dzień Puzzli
	M. Jastrzębowska, PP

	30 stycznia 2027 r.
	Zabawa noworoczna – „choinka”
	Rada Rodziców, dyrektor, wychowawcy

	1-14 lutego 2027 r.
	Ferie zimowe
	

	16 lutego 2027 r.
	Posiedzenie RP – podsumowanie pracy szkoły
	Dyrektor, przewodniczący zespołów

	15 lutego 2027 r.
	Dzień Bezpiecznego Internetu
	M. Zasina, wych. Kl. II-III

	15 lutego 2027 r.
	walentynki
	SU

	26 lutego 2027 r.
	Dzień Dinozaura
	M. Jastrzębowska, PP

	8 marca 2027 r.
	klasowe uroczystości związane z Dniem Kobiet
	wychowawcy klas

	15 marca 2027 r.
	Międzynarodowy Dzień Liczby Pi, Święto Nauk Ścisłych
	M. Zasina, M. Nowakowska

	marzec 2027 r.
	Rekolekcje wielkopostne
	Wychowawcy, Dyrektor, R. Żmijewska

	marzec 2027 r.
	Zebranie z rodzicami
	wychowawcy

	22 marca 2027 r.
	Pierwszy Dzień Wiosny, Dzień Samorządności Uczniowskiej, Godzina dla Ziemi, Światowy Dzień Wody
	Opiekun SU, wychowawcy, Rada Rodziców,
B.Skowrońska

	22 marca 2027 r.
	Międzynarodowy Dzień Poezji
	D. Skrobińska

	23 marca 2027 r.
	Międzynarodowy Dzień Teatru
	Wychowawcy PP, kl. I – III, D. Skrobińska

	24 marca 2027 r.
	Śniadanie wielkanocne
	R. Żmijewska, M. Rudzińska, M. Miecznikowska

	25-30 marca 2027 r.
	wiosenna przerwa świąteczna
	

	 1 kwietnia 2027 r. 
	Międzynarodowy Dzień Ptaków
	M. Nowakowska

	1 kwietnia 2027 r.
	Dzień świadomości autyzmu
	K. Balzam-Siejkowska, M. Nowakowska

	kwiecień 2027 r. 
	Posiedzenie RP
	dyrektor

	21 kwietnia 2027 r. 
	Dzień Ziemi
	B.Skowrońska

	23 kwietnia 2027 r.
	Dzień Książki
	M.Jastrzębowska

	30 kwietnia 2027 r.
	obchody świąt majowych
	A.Ciesielski

	7 maja 2027 r.
	Dzień Europy
	K. Balzam-Siejkowska, M. Rudzińska

	8 maja 2027 r.
	Dzień bibliotek i Bibliotekarza
	M.Jastrzębowska

	10 – 12 maja 2027 r.
	Egzamin ósmoklasisty
	Dyrektor, rada pedagogiczna

	26 maja 2027 r.
	Klasowe uroczystości związane z Dniem Matki i Dniem Ojca
	wychowawcy klas I-III, PP

	26 maja 2027 r. 
	Światowy Dzień bez Tytoniu
	I.Grablewska

	27-28 maja 2027 r.
	Dni wolny od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, Boże Ciało
	

	maj 2027 r.
	Zebranie z rodzicami
	wychowawcy

	1 czerwca 2027 r.
	uroczystości związane z Dniem Dziecka
	wychowawcy klas, RR

	 15 czerwca 2027 r.
	wystawianie rocznych ocen klasyfikacyjnych
	nauczyciele

	22 czerwca 2027 r.
	posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej
	dyrektor

	25 czerwca 2027 r.
	Zakończenie roku szkolnego
	M. Rudzińska, M. Sobotka

	29 czerwca 2027 r.
	posiedzenie podsumowujące rady pedagogicznej
	Dyrektor

	26 czerwca – 31 sierpnia 2027 r.
	ferie letnie
	


Dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych:
- 15 - 16 października 2026 r.,

- 12 - 13 listopada 2026 r.,

- 10 - 12 maja 2027 r.,

- 28 maja 2027 r.

2) Zapewnianie jakości pracy szkoły w roku szkolnym 2026/2027
	Lp.
	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Zapoznanie nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego, z wnioskami z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2026/2027 (załączniki: planowane kontrole, harmonogram obserwacji zajęć wraz z obowiązującą dokumentacją, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury prowadzenia obserwacji)
	dyrektor
	do 15 września 2026 r.

	2.
	Sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego– wnioski i rekomendacje roku szkolnego 2026/2027.
	dyrektor
	styczeń – czerwiec 2027 r.

	3.
	Zapoznanie uczniów i rodziców z wynikami wewnętrznych badań osiągnięć edukacyjnych uczniów przeprowadzonych jako diagnoza szkolna, badającego wiedzę i umiejętności uczniów w zakresie standardów egzaminacyjnych
	wychowawcy na zebraniach z rodzicami
	październik 2026 r. – maj 2027 r.

	4.
	Badanie ankietowe wśród rodziców, nauczycieli i uczniów na temat:

· realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

· potrzeb rodziców w zakresie wspomagania wychowawczej roli rodziny,

· obszarów działania szkoły w zakresie rozwijania współpracy z rodzicami we wsparciu rodzin z dziećmi posiadającymi problemy ze zdrowiem w tym zdrowiem psychicznym. Współdziałanie z podmiotami działającymi w dziedzinie profilaktyki zdrowotnej
	pedagog, psycholog zespoły zadaniowe i ewaluacyjne
	maj – czerwiec 2027 r.


3) Bezpieczeństwo i właściwe warunki nauki i pracy w szkole

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Przegląd szkoły pod kątem bezpieczeństwa i higieny
	dyrektor
	sierpień 2026 r.

	2.
	Kontrola badań okresowych i organizacja szkoleń z zakresu bhp
	dyrektor, nauczyciele
	wrzesień 2026 r.

	3.
	Sprawdzenie stanu pomocy dydaktycznych
	dyrektor, nauczyciele
	sierpień 2026 r.

	4.
	Przeprowadzenie próbnej ewakuacji szkoły
	dyrektor
	do listopada 2026 r.

	5.
	Prowadzenie działań w ramach programu wychowawczo-dydaktycznego
	nauczyciele
	wrzesień 2026 r. – czerwiec 2027 r.

	6.
	Zapoznanie uczniów i pracowników z procedurami bezpieczeństwa obowiązującymi w szkole w tym standardami ochrony małoletnich
	dyrektor, wychowawcy klas
	wrzesień 2026 r.

	7.
	Przypomnienie uczniom obowiązujących regulaminów bezpieczeństwa w szkole i jej otoczeniu oraz w drodze do szkoły i do domu
	wychowawcy klas
	wrzesień 2026 r.

	8.
	1) Realizacja ogólnopolskich i lokalnych programów i projektów edukacyjnych oraz stosowanie strategii edukacyjnych opartych na stwarzaniu okazji do promowania zdrowia. Realizacja rekomendowanych programów profilaktycznych:

-„Bieg po zdrowie” – program antytytoniowej edukacji zdrowotnej,
-„Nie pal przy mnie, proszę” z zakresu profilaktyki uzależnień,
-„Trzymaj Formę!” – program edukacyjny o zbilansowanym odżywianiu i aktywności,
-„Znajdź właściwe rozwiązanie”,
-„Żyj dobrze”.
2) Promowanie zasad dbałości o zdrowie psychiczne:
-Udział w programie „Godzina dla Młodych Głów”, 
-wspieranie uczniów w rozwijaniu ich aktywności fizycznej, realizacja innowacji „Aktywnie na korytarzu”.
3) Organizowanie zajęć z uczniami z cyberbezpieczeństwa: Cyberlekcje 3.0, Dzień Bezpiecznego Internetu.
4) Realizacja programu „Program dla szkół” – stanowiącego element działań edukacyjnych, związanych ze zdrowiem, edukacją i rolnictwem – sygnowany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Zdrowia.
5) Realizacja podstawy programowej nowego przedmiotu „Edukacja zdrowotna”, realizacja podstawy programowej wychowania fizycznego. 

6) Udział w akcjach edukacyjnych dotyczących profilaktyki przemocy – Kampania Białych Serc, tydzień o Przeciwdziałaniu Przemocy Rówieśniczej, Ogólnopolska Kampania Dzieciństwo Bez Przemocy.

	nauczyciele
	wrzesień 2026 r .– czerwiec 2007 r.


4) Zarządzanie szkołą w roku szkolnym 2026/2027
	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Powołanie zespołów zadaniowych nauczycieli ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli uczących w danym oddziale, zespołu ds. zmian w statucie szkoły, zespołu wych.-profilaktycznego.
Organizowanie zebrań rady pedagogicznej oraz spotkań zespołów zadaniowych:

a) określenie harmonogramu spotkań zespołów zadaniowych powołanych na rok szkolny 2026/2027,
b) opracowanie testów diagnostycznych/korzystanie z platform edukacyjnych. 
	zespoły zadaniowe


	sierpień, wrzesień 2026 r.
wrzesień, listopad 2026 r., styczeń, luty, kwiecień, maj 2027 r.

	2.
	Promocja szkoły w środowisku poprzez:

a) upowszechnianie i prezentowanie osiągnięć szkoły w formie publikacji w prasie, radiu i telewizji lokalnej, udział uczniów w przeglądach i festiwalach, reklamowanie szkoły wśród lokalnych przedszkoli, organizowanie zajęć otwartych prowadzonych przez nauczycieli dla rodziców i uczniów, reklama szkoły w mediach społecznościowych, zapraszanie władz na uroczystości szkolne, współpraca ze środowiskiem lokalnym,
b) organizowanie uroczystości:

· opracowanie terminarza imprez (w tym sportowych) i uroczystości szkolnych,
c) organizowanie konkursów.
d) współpraca ze środowiskiem lokalnym:
· z organem prowadzącym, organem nadzoru pedagogicznego,
· z policją, ze strażą pożarną, strażą giną,
· z instytucjami kultury,
· z mediami (prasą, telewizją lokalną),

· z przedszkolami, innymi szkołami, ze szkołami zawodowymi,

· z przedstawicielami różnych branż zawodowych,
· z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny,
e) kontynuowanie udziału szkoły w projektach unijnych. 
	dyrektor, nauczyciele

	cały rok szkolny

	3.
	Baza szkoły:
a) wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej o literaturę metodyczną dla nauczycieli, nowości wydawnicze, kanon lektur szkolnych,
b) doposażenie szkoły w nowoczesny sprzęt multimedialny, narzędzia i środki technologii informacyjno-komunikacyjnych (do wykorzystania również podczas realizacji nauczania zdalnego),

c) zakup sprzętu sportowego, w tym do zabaw dla młodszych uczniów (hulajnogi, rowerki)
	dyrektor, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
	cały rok szkolny

	4.
	System komunikacji i obiegu informacji w szkole:

a) obieg informacji pomiędzy uczniami i rodzicami poprzez dziennik elektroniczny,
b) doskonalenie systemu szybkiej komunikacji z rodzicami w związku z ewentualnymi zagrożeniami,
c) zakładka dla nauczycieli na stronie internetowej szkoły,
d) prowadzenie strony internetowej szkoły (kontrola dostosowania do wymogów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2240),
e) przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom
	dyrektor, nauczyciele

dyrektor szkoły, nauczyciel informatyki
	cały rok szkolny

wrzesień

cały rok szkolny

do końca sierpnia 2026 r. / do 1 września 202 r.

	5.
	Współpraca z radą rodziców:

· wybór rady rodziców w roku szkolnym 2026/2027,
· ustalenie planu spotkań z radą rodziców,
· zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
· ustalenie dni wolnych od zajęć dudaktycno-wychowawczych,
· opinia rady rodziców w sprawie projektu planu finansowego szkoły na rok 2026
	dyrektor, rada rodziców
	cały rok szkolny

	6.
	Inne zadania realizowane w ramach zarządzania:

· opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,
· przedstawienie radzie pedagogicznej wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru w roku szkolnym (dwa razy w roku szkolnym),

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
· opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły,

· umożliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego (monitorowanie przebiegu stażu, udzielanie pomocy nauczycielom odbywającym staż),

· dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

· wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian prawa oświatowego (regulaminy, procedury),

· opracowanie rocznego planu pracy szkoły,

· przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas pierwszych
	dyrektor szkoły
dyrektor szkoły, mentor
	do 15 września 2026 r.
cały rok szkolny
terminy zgodne z przepisami prawa oświatowego

cały rok szkolny
wrzesień 2026 r.
do 15 września 2026 r.
marzec/kwiecień 2027 r.


6) Przebieg procesów kształcenia w roku szkolnym 2026/2027
	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Stosowanie przez nauczycieli:

· aktywizujących metod nauczania: metody projektu, 
· oceniania kształtującego,
· edukacji wyprzedzającej,
· innowacji pedagogicznych,
· indywidualizacji pracy na zajęciach,


	nauczyciele
	cały rok szkolny

	2.
	Praca z uczniem mającym trudności w nauce; formy wsparcia:

· organizacja zajęć wyrównawczych,

· organizacja pomocy koleżeńskiej
	nauczyciele, wychowawcy, specjaliści
	cały rok szkolny

	3.
	Jakość i dostępność wsparcia ucznia w rozwoju:

· organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i możliwościami uczniów,

· dostosowanie wymagań programowych do indywidualnych potrzeb ucznia,

· ścisła współpraca z rodzicami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz podmiotami działającymi w innych sektorach,
· zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom doznającym przemocy rówieśniczej, mającym problemy ze zdrowiem psychicznych w tym uczniom z doświadczeniem migracyjnym.
	nauczyciele, wychowawcy, specjaliści
	cały rok szkolny

	4.
	· Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów – kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz rozwijanie umiejętności matematycznych:

· indywidualizacja zadań stawianych uczniowi, szczególnie w nauczaniu przedmiotów przyrodniczych i ścisłych w tym matematyki,

· przygotowanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych, przedmiotowych i organizowanych przez kuratora oświaty (plan konkursów – załącznik nr 3 do planu),

· organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów, w tym zajęć przedmiotów przyrodniczych i matematyki,

· kreowanie pozytywnego wizerunku kształcenia zawodowego – współpraca z lokalnymi środowiskami pracy i edukacji, rozwijanie kompetencji uczniów, wspieranie w wyborach edukacyjnych,
· wspieranie uczniów w rozwijaniu ich aktywności fizycznej poprzez: organizację różnorodnych form obowiązkowych i dodatkowych zajęć sportowych, którymi uczniowie są zainteresowani, przygotowanie uczniów do uczestnictwa w turniejach i zawodach sportowych, uczestnictwo w zawodach sportowych organizowanych przez szkołę zgodnie z kalendarzem szkolnego związku sportowego oraz zawodach międzyszkolnych, miejskich, i ogólnopolskich,

· wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	5.
	Omówienie z uczniami zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania – zapoznanie uczniów z zasadami oceniania z poszczególnych przedmiotów:
· uczeń zna wymagania na daną ocenę, ma możliwość poprawy błędów,
· zawarcie kontraktów z uczniami (właściwe zachowanie uczniów na lekcjach, kształtowanie odpowiedzialności za staranne przygotowanie się do lekcji),

· doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego – szkolenia w ramach WDN,
· kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowiązujących zasad oceniania, klasyfikowania i promowania – obserwacje lekcji.
Efektywny proces nauczania – uczenia się poprzez:

· wykorzystanie nowoczesnych środków dydaktycznych w realizacji treści podstaw programowych,

· wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w tym opartych na sztucznej inteligencji,

· realizację zadań w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

· system monitorowania postępów uczniów,

· ocenę i analizę poziomu wiedzy i umiejętności uczniów oraz zachowania na poszczególnych etapach kształcenia,

· prowadzenie obserwacji diagnozujących, kontrolno-oceniających, zgodnie z harmonogramem nadzoru pedagogicznego,
· omawianie z uczniami i rodzicami wyników diagnozy osiągnięć edukacyjnych na początku nauki w roku szkolnym 2026/2027,
· średnią ocen w szkole.
	dyrektor szkoły

dyrektor szkoły
	raz w miesiącu

wrzesień 2026 r. – czerwiec 2027 r.

	6.
	Kształcenie kompetencji uczniów:

· cyfrowych, analitycznego myślenia, umiejętności uczenia się przez całe życie,

· wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych,

· bezpieczne poruszanie się w sieci oraz krytyczna analiza informacji dostępnych w Internecie.
Kształcenie postaw uczniów:

· empatii i wrażliwości na potrzeby innych – współpraca ze środowiskiem rodzinnym uczniów,
· ukierunkowanych na życzliwość, serdeczność, empatię (szlachetność, wzajemne rozumienie i emocjonalne współuczestnictwo, wrażliwość na odczuwanie emocji, zaangażowanie społeczne, odpowiedzialności za środowisko przyrodnicze) – czynienie dobra,

· obywatelskich, prospołecznych, patriotycznych
	nauczyciele, pedagog, wychowawcy
	cały rok szkolny


7) Organizacja procesu wychowania i profilaktyki w roku szkolnym 2026/2027
	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego: włączenie działań związanych z profilaktyką zdrowia w tym problem nadwagi i otyłości oraz promocją zdrowia psychicznego
	wychowawcy klas V–VIII, pedagog
	do 20 września 2026 r.

	2.
	Prowadzenie działań wychowawczo-profilaktycznych i opiekuńczych zgodnie z harmonogramem zawartym w programie:
· omówienie z uczniami działań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,

· przeprowadzenie diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży,

· przeprowadzenie diagnozy oczekiwań uczniów w zakresie pomocy wychowawczej i pedagogiczno-psychologicznej,

· przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwań rodziców w zakresie wspomagania wychowawczej roli rodziny oraz organizowania pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formie konsultacji,
· przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwań rodziców w zakresie współpracy z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny
	wszyscy nauczyciele, lekcje wychowawcze
	cały rok szkolny

	3.
	Profilaktyka agresji i przemocy w szkole / profilaktyka uzależnień / promocja zdrowia psychicznego.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	
	Realizacja programu „godzina dla Młodych Głów”
	
	

	5.
	Realizacja zadań samorządu uczniowskiego – zgodnie z planem
	opiekun samorządu uczniowskiego
	cały rok szkolny

	6.
	Promowanie postaw obywatelskich, prospołecznych, patriotycznych – organizacja uroczystości w związku z narodowymi świętami, kształtowanie właściwych postaw uczniów w tym kształtowanie u uczniów postaw empatycznych
	wychowawcy klas, pedagog, psycholog,
	cały rok szkolny

	7.
	Rozpoznawanie środowiska uczniów i potrzeb w zakresie opieki wśród rodziców dzieci klas I–VIII
	wychowawcy klas, pedagog
	cały rok szkolny

	8. 
	Współpraca z rodzicami – budowanie dobrych relacji z rodzicami, zachęcanie rodziców do współpracy. Podejmowanie działań wychowawczych:

a) wspomaganie rodziny w kształtowaniu prozdrowotnych zachowań uczniów uwzględniających aktywności mające na celu wzrost dobrostanu psychofizycznego uczniów; prowadzenie działań wspierających rodziców w wychowaniu dzieci,

b) organizacja zajęć otwartych dla rodziców, przekazywanie wiedzy na temat zdrowia: warsztaty dla rodziców, np. „Jak kochać i wymagać. Poradnik dla rodziców”, „Pozytywna dyscyplina”, „Wspieranie roli rodziny” – wspomaganie wychowawczej roli rodziny, budowania prawidłowych relacji w domu oraz ochrona i wzmacnianie dobrostanu psychicznego dzieci i młodzieży
c) organizowanie zebrań z rodzicami:
· na początku roku szkolnego,
· śródroczne – informacyjne,

· obowiązkowe – zapoznanie rodziców z propozycjami ocen podpisanie przez rodziców propozycji ocen, w tym ocen niedostatecznych,
· śródroczne – informacyjne.
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom – konsultacje dla rodziców
	wychowawcy klas, pedagog
	cały rok szkolny


8) Organizacja działań prozdrowotnych

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Profilaktyka przemocy rówieśniczej, problematyki zdrowia psychicznego człowieka, ochrony zdrowia, kształtowanie zachowań i stylów życia korzystnych dla zdrowia psychicznego: 

a) rozwijanie u uczniów umiejętności społecznych i osobistych oraz psychospołecznego funkcjonowania. Rozwój inteligencji emocjonalnej i poczucia koherencji. Profilaktyka patologii, wykluczenia społecznego,

b) wzmacnianie u uczniów zachowań prospołecznych, wzmacnianie więzi pomiędzy uczniami, nauczycielami, szkołą i rodzicami, promowanie zachowań prozdrowotnych,

c) rozwijanie kompetencji nauczycieli i specjalistów systemu oświaty w zakresie promocji zdrowia psychicznego, 
d) rozwijanie umiejętności wychowawczych nauczycieli, zmiana postaw na wspierające i chroniące przed zachowaniami ryzykownymi,

e) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniów, w tym udzielanie pomocy w stanach kryzysu psychicznego,

f) rozwijanie współpracy szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w zakresie wsparcia rodziny (np. organizacje pozarządowe i instytucje działające na rzecz dziecka i rodziny),

g) edukacja rodziców – organizowanie zajęć podnoszących kompetencje wychowawcze, w tym promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci, rozwijanie umiejętności krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie, rozwijanie umiejętności wychowawczych, wspieranie w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, upowszechnianie informacji o możliwościach otrzymania wsparcia i pomocy w sytuacjach trudnych,

h) edukacja medialna – organizowanie zajęć poświęconych oddziaływaniu mediów, pozwalające młodym odbiorcom bezpiecznie poruszać się w sieci, krytycznie analizować informacje dostępne w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji,

i) wspieranie uczniów przez nauczycieli i specjalistów w zakresie nabywania samodzielności i podnoszenia samooceny, uczenie umiejętności psychologicznych i społecznych, które pozwolą uczniom radzić sobie ze stresem i budować dobre relacje z otoczeniem.
	wychowawcy klas, pedagog, psycholog, nauczyciele
	cały rok szkolny

	2.
	1) Stosowanie metod aktywizujących ucznia przez nauczycieli w realizacji działań promocji zdrowia – tworzenie codziennie warunków do dbałości o zdrowie poprzez realizację np.: warsztatów, projektów, debat, konkursów, różnych form aktywności ruchowej czy aktywnych przerw śródlekcyjnych.
2) Organizowanie ogólnopolskich i lokalnych programów i projektów edukacyjnych oraz stosowanie strategii edukacyjnych opartych na stwarzaniu okazji do promowania zdrowia
	dyrektor, nauczyciele WF, wychowawcy
	cały rok szkolny

	3.
	1) Prowadzenie zajęć terapeutycznych rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne uczniów oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym z uczniami potrzebującymi wsparcia.
2) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów z rozpoznanymi trudnościami zdrowotnymi:

a) przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwań uczniów i rodziców w zakresie pomocy wychowawczej i pedagogiczno-psychologicznej,

b) organizowanie pomocy psychologicznej dla rodziców – konsultacje dla rodziców,

c) prowadzenie spotkań rodziców z pedagogiem szkolnym, psychologiem.
3) Utworzenie grupy wsparcia dla rodziców dzieci posiadających problemy zdrowotne:

a) przeprowadzenie rozmów z poszczególnymi uczniami i ich rodzicami o sposobach wsparcia,

b) przeprowadzenie pogadanek na temat skutecznych form uczenia się oraz higieny pracy umysłowej i organizacji czasu wolnego
	wychowawcy klas, pedagog, psycholog
	cały rok szkolny

	4.
	Szkolenia pracowników z zakresu bhp
	dyrektor
	w roku szkolnym – w miarę potrzeb

	5.
	Prowadzenie zintegrowanych działań profilaktycznych wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego promujących zdrowie.

Rozpoznawanie symptomów trudności edukacyjnych, zaburzeń emocjonalno-społecznych oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniów.

Rozpoznawanie problemów w rodzinach i potrzeb dotyczących udzielanej pomocy.

Planowanie, organizacja, przebieg wsparcia i ocena efektywności podejmowanej działalności.
Określenie zasad dobrej współpracy wychowawców, nauczycieli, specjalistów i rodziców w szkole w tym w zakresie udzielanego wsparcia uczniom ze SPE.

Zaprojektowanie działań integrujących z uwzględnieniem propozycji zgłaszanych przez uczniów i rodziców, z możliwością włączenia w te działania psychologa i pedagoga.

Wzmocnienie roli wolontariatu szkolnego – organizacja samopomocy koleżeńskiej.
	dyrektor, nauczyciele
	w roku szkolnym


9) Organizacja działań związanych z opieką
	Lp.
	Zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Objęcie opieką świetlicy wszystkie dzieci potrzebujące takiej opieki
	wychowawcy klas, opiekunowie świetlicy
	cały rok

	2.
	Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej
	wychowawcy klas, pedagog
	cały rok

	3.
	Zapewnienie obiadów w szkole
	wychowawcy klas
	cały rok

	4.
	1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz podjęcie działań adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb.

2) Rozwijanie relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel – uczeń, uczeń – uczeń poprzez stosowanie narzędzi skutecznej komunikacji, m.in. częste kontakty i rozmowy nauczycieli lub pedagogów z uczniami, uczniów z uczniami – integrację oddziału klasowego, objęcie wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej aktywności, angażowanie do dodatkowych zadań
3) Podejmowanie działań integrujących zespół klasowy: wyjścia klasowe, rajdy, piesze wycieczki.
4) Ustalenie stałych dyżurów / konsultacji specjalistów dla uczniów
	wychowawcy klas
	cały rok


10) Terminarz zebrań rad pedagogicznych (w tym rad szkoleniowych wraz z tematyką i terminem szkoleń)

	Lp.
	Termin
	Rodzaj zebrania

rady pedagogicznej
	Tematyka
	Uwagi

	1.
	sierpień
	organizacyjne
	Porządek posiedzenia

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej.
4. Przedstawienie zmian w prawie oświatowym i zarządzeń gminnych.

5. Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy rok szkolny.

6. Przedstawienie zmian w organizacji pracy.

7. Opinia rady pedagogicznej w sprawie tygodniowego rozkładu zajęć.

8. Przydział czynności dodatkowych wykonywanych w ramach wynagrodzenia – opinia rady pedagogicznej.

9. Organizacja wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

10. Przegląd pomieszczeń i boiska szkolnego – stopień przygotowania do rozpoczęcia roku szkolnego.

11. Sprawy bieżące.

12. Wnioski i uchwały.
	

	2.
	wrzesień
	organizacyjne
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej. 
4. Analiza realizacji wniosków z poprzedniej rady pedagogicznej.

5. Zapoznanie nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego. Przedstawienie założeń wraz z załącznikami (planowane kontrole, harmonogram obserwacji zajęć wraz z obowiązującą dokumentacją, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury przeprowadzania obserwacji).

6. Sprawy bieżące.

7. Wnioski i uchwały.
	

	3.
	listopad
	szkoleniowe
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogiczne. 
4. Szkolenie.
5. Sprawy bieżące – przedstawienie planu finansowego szkoły na kolejny rok budżetowy (opinia).

6. Wnioski i uchwały.
	

	4.
	styczeń
	klasyfikacyjne klas II–III, klasyfikacyjne klas IV–VIII
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej. 
4. Wyniki klasyfikacji śródrocznej klas I–III oraz klas IV–VIII.

5. Sprawy bieżące.

6. Wnioski i uchwały.
	

	5.
	styczeń/luty
	plenarne zebranie rady pedagogicznej
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego zebrania.

4. Analiza realizacji wniosków z poprzedniej rady pedagogicznej.

5. Sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w I połroczu – wnioski i rekomendacje na drugie półrocze.

6. Efekty pracy indywidualnej – wspierającej rozwój ucznia (zajęcia wyrównawcze, zajęcia z uczniem zdolnym).

7. Wnioski z udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (logopedia, terapia pedagogiczna).

8. Sprawy bieżące.

9. Wnioski i uchwały.
	

	6.
	marzec/kwiecień
	szkoleniowe
	Porządek posiedzenia

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogiczne.
4. Szkolenie.  

5. Sprawy bieżące (np. opinia w sprawie arkusza organizacji).

6. Wnioski i uchwały.
	

	7.
	czerwiec
	klasyfikacyjne
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej
4. Wyniki klasyfikacji rocznej klas II–III oraz klas IV–VIII.

5. Sprawy bieżące.

6. Wnioski i uchwały.
	

	8.
	czerwiec/sierpień
	podsumowujące
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia.

4. Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora i informacja o działalności szkoły – ocena stopnia wykonania zadań wynikających z planu rocznego.

5. Sprawy bieżące.

6. Wnioski i uchwały.
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